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“Allegato A”

STATUTO
ASSOCIAZIONE “Iaph Italia”

COSTITUZIONE - SCOPO - DURATA

Art. 1.

E’ costituita, ai sensi dell’art. 12 e sg. cod. civ., I’Associazione “Iaph Italia”, di seguito detta
“Associazione”, la quale si richiama e si uniforma alle disposizioni della Legge n. 383/2000.
L’Associazione ha sede in Roma.

Con deliberazione del Consiglio Direttivo possono essere istituite sedi secondarie in Italia e
all’estero.

L’ Associazione si configura quale ente senza scopo di lucro neppure indiretto ed ispira il proprio
ordinamento interno a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati nonché
all’elettivita e alla gratuita delle cariche associative.

Il presente Statuto vincola alla sua osservanza tutti gli aderenti alla Associazione.

Art. 2

L’ Associazione ha per scopo:

promuovere la ricerca, la formazione e la comunicazione tra donne, con una particolare attenzione

alle nuove generazioni, interessate alla filosofia e al pensiero delle donne, in tutte le sue diverse
declinazioni, in un contesto nazionale e internazionale.

Piu in particolare Dattivita dell’associazione & volta a potenziare e valorizzare la soggettivita
femminile e gli ambiti di esperienza in cui si dispiega; a indagare le strutture e le trasformazioni

della cultura e della societa contemporanee; a promuovere iniziative che arricchiscano la vita
culturale e sociale di un contesto territoriale, favorendo I’attivazione di scambi fra i soggetti
coinvolti; a innovare e produrre i metodi di ricerca, trasmissione, insegnamento e diffusione della
produzione teorica; a elaborare concetti e categorie che portino alla ridefinizione dei contenuti e
metodi del sapere.

L’ Associazione per perseguire tale SCopo potra:

- collaborare con altri soggetti pubblici e privati di cui si condividono le finalita, elaborando progetti
originali o contribuendo a parti specifiche di progetti esistenti; \
- partecipare a bandi e presentare richiesta di contributi da parte di enti pubblici e privati;

- migliorare le condizioni lavorative delle donne impegnate nella ricerca; —
- istituire e assegnare borse di studio e contratti di ricerca finanziati in proprio o in partecipazione £
con terzi; ‘
- creare laboratori per I’elaborazione degli aspetti della vita quotidiana di particolare rilevanza

\
>
.
- sociale;
%\ - promuovere e curare attivita formative; /g
- svolgere inchieste, ricerche e approfondimenti teorici; /

- pubblicare i lavori che saranno ritenuti utili strumenti di perseguimento delle finalita sociali;
- organizzare dibattiti, seminari, tavole rotonde e ogni altro tipo di manifestazione;

- orientare nella progettazione di percorsi formativi nell’istruzione di ogni ordine e grado; / '
- promuovere e curare veicoli di informazione e comunicazione:
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- creare e potenziare la consapevolezza nell’uso e nel trattamento degli strumenti e dei contenuti
mediatici su tutti i supporti previsti;

- diffondere I’elaborazione teorica e filosofica femminile all’interno del mondo della
comunicazione;

- promuovere un uso consapevole e attivo delle nuove tecnologie da parte delle donne;

- formare figure con competenze giornalistiche e informative;

- organizzare e promuovere servizi di vario genere nell'interesse delle proprie associate;

- attivare convenzioni - in via marginale e al solo scopo di finanziarsi - con enti pubblici e privati
per la realizzazione degli obiettivi dell’associazione.

- realizzare ogni altra attivita ed iniziativa coerente con gli scopi statutari.

L’ Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali
ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, e con altri enti e organismi privati aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

Inoltre I’ Associazione persegue la finalita di rimuovere ogni forma di violenza psicologica,
fisica, sessuale e economica alle donne e ai minori, italiani e stranieri, all’interno e fuori 1

a famiglia approfondendo la ricerca, la riflessione, il dibattito, promuovendo e svolgendo la
formazione, implementando e gestendo azioni/progetti e servizi.

A tale scopo, si propone di:

a) Lavorare affinché la violenza maschile alle donne che ha origine nella disparita di potere
tra i sessi sia riconosciuta come violazione dei diritti umani e venga combattuta con strategie di
cambiamento culturale.

b) Promuovere, organizzare e gestire strutture logistiche ove le donne, anche straniere, sole e/o
con le/i loro figlie/i minorenni, possano trovare accoglienza, ospitalita, consulenza, e altre forme
di supporto quali ad esempio gruppi di sostegno, allorquando subiscano violenze dentro e
fuori la famiglia.

¢) Realizzare un centro in cui si approfondiscano le tematiche della violenza contro le donne e
minori, tramite ricerche, organizzazione di convegni, seminari di studio e dibattiti ed ogni genere
d’iniziative tese ad approfondire la problematica.

d) Attuare un servizio di accoglienza per minori che hanno subito violenza sessuale, psicologica e
maltrattamenti e per donne adulte che durante I’infanzia hanno subito abusi sessuali e
maltrattamenti  attivando ogni pill opportuno supporto quale per esempio: psicologico,
giudiziario e terapeutico. Promuovere azioni di prevenzione, sensibilizzazione, formazione,
ricerca sul tema dell’abuso sessuale alle/i minori e quant’altro possa servire alla realizzazione
degli scopi e degli obiettivi sopra esposti. Sviluppare progetti di prevenzione, servizi e azioni
contro la tratta'delle donne," la prostituzione coatta e ogni sfruttamento sessuale di donne
italiane e straniere nel nostro e in altri paesi.

f) Gestire attivita di sensibilizzazione su tematiche rientranti negli scopi sociali, eventuali
attivita di formazione . e -aggiornamento, anche innovativi e sperimentali, integrativi e di
supporto, alle forze dell’ordine, alle/agli operatrici/ori socio-sanitari, educativi, insegnanti,
volontarie, tirocinanti, operatrici ed a qualsiasi altro gruppo, associazione, istituzione, pubbliche
e private, interessati a lavorare sulle tematiche relative alla violenza e all’autonomia delle donne
potranno essere svolti nel rispetto dei limiti previsti dal D.Lgs. 460/97 per lo svolgimento delle
attivita direttamente connesse.

g) Favorire I’accesso alla conoscenza delle normative e delle politiche che riguardano i diritti delle
donne e dei minori.

h) Promuovere i rapporti di collaborazione con associazioni di donne ed istituzioni, anche a
livello internazionale al fine di attuare dei progetti in rete.
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i) Costituire reti con i vari servizi del territorio (sociali, sanitari, giudiziari, culturali, ecc.)
promuovendo la comunicazione e il rapporto con loro e per la messa in atto di procedure e
protocolli finalizzati al miglioramento dell’accoglienza in caso di violenza.

Art. 3

L’ Associazione ha durata illimitata.
SOCIE

Art. 4

All’ Associazione possono aderire tutte le donne e gli uomini che condividano in modo espresso gli
scopi dell’ Associazione formulati con il presente Statuto.

Sono soci/e dell’ Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione della stessa e le altre
donne e uomini che, su domanda, verranno ammesse/i dal Consiglio Direttivo a farne parte.

Art. 5

L’appartenenza all’ Associazione si perde per decesso, estinzione, dimissioni, morosita. La morosita
viene dichiarata dal Consiglio Direttivo e comporta la decadenza dalla qualita di socio/a.
L’appartenenza si perde, altresi, qualora il/la socio/a non accetti pit lo scopo statutario ovvero non
operi in conformita ad esso. In questi casi, il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di
esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito il/la socio/a interessata, se richiesto dalla
stessa. Il provvedimento di esclusione dovra essere comunicato all’interessata con ogni mezzo
idoneo ad assicurare con certezza ’avvenuto recapito della comunicazione e la/il socia/o potra
ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. Qualora richiesto dall’interessata, la/il Presidente deve
provvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta e
I’ Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

I/le soci/e che, comunque, cessano dall’appartenere all’Associazione non possono richiedere i
contributi versati e non hanno diritto alcuno sul patrimonio dell’ Associazione.

Art. 6

I/le soci/e hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dallo statuto, di
eleggere ed essere elette alle cariche sociali, di partecipare alle assemblee con diritto di voto in
proprio o per delega e di recedere in qualsiasi momento dall’appartenenza all’ Associazione.

Tra I/le soci/e vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative.

E espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

I/le soci/e hanno 1’obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, nonché le deliberazioni degli
Organi dell’Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare e alle scadenze fissate
dall’Assemblea. L’Associazione si avvale prevalentemente, per il perseguimento dei propri fini
istituzionali, delle attivita che le associate prestano in forma lontaria, libera e gratuita; pertanto le
soci sono tenute a svolgere le attivitd deliberate dagli Organi sociali e ad essi consensualmente

assegnate.
Al/lle soci/e possono esser rimborsate le spese effettivamente sostenute per 1’attivita prestata, entro i 7%

limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.
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ORGANI
Art. 7

Gli Organi dell’ Associazione sono:

- I’Assemblea dei/le soci/e;

- il Consiglio Direttivo;

- la/il Presidente.

Tutte le cariche associative sono gratuite e elettive.

ASSEMBLEA
Art. 8

L’ Assemblea € composta da tutti/e i/le soci/e.

L’Assemblea deve esser convocata dal Consiglio Direttivo tramite la/il Presidente almeno una volta
I’anno, entro il 30 aprile, per I’approvazione del bilancio e ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita.
La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un decimo delle socie; in tal caso la/il
Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e
I’ Assemblea deve tenersi entro 30 giorni dalla convocazione.

Le convocazioni dell’Assemblea devono esser effettuate mediante avviso spedito con lettera
postale, email o a mano, da inviarsi almeno 8 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero
con altro mezzo idoneo ad assicurare con certezza 1’avvenuto recapito entro il predetto termine.
L’avviso deve contenere il giorno, il luogo e I’ora per la prima e la seconda convocazione, nonché
I’elenco delle materie da trattare.

L’ Assemblea dei/lle soci/e, sia ordinaria che straordinaria, deve esser convocata nella sede sociale o
in altro luogo, purché in Italia.

Spetta all’ Assemblea ordinaria:

- deliberare sul bilancio consuntivo;

- esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali dell’ Associazione;

- deliberare sulle convenzioni tra 1’ Associazione ed altri enti e soggetti;

- eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero;

- deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione del socio interessato, ai sensi
dell’art. 5 del presente Statuto.

Spetta all’ Assemblea straordinaria:

- deliberare sulle modifiche allo Statuto;

- deliberare sullo scioglimento dell’ Associazione e su tutto quant’altro ad essa demandato per legge.
Hanno diritto di intervenire all’Assemblea tutti/e i/le soci/e in regola con il pagamento della quota
annua di associazione.

I/le soci/e possono farsi rappresentare, mediante delega scritta, da altri/e soci/e purché non membri
del Consiglio Direttivo. Ogni socio/a pud ricevere non pit di due deleghe.

Art. 9

L’Assemblea ¢ presieduta dal/la Presidente dell’Associazione; in sua assenza dal/la Vice
Presidente; in assenza di entrambi I’ Assemblea nomina per I’occasione chi la presiede.

Spetta al/la Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di
intervento all’ Assemblea.
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Art. 10

L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la metd piu uno dei/lle soci/e; in seconda convocazione 1’Assemblea & validamente
costituita qualunque sia il numero dei/lle soci/e intervenute in proprio o a mezzo delega.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono valide quando siano approvate con il voto
favorevole della maggioranza dei/lle soci/e presenti.

Le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria riguardanti le modifiche statutarie sono valide se
approvate con il voto favorevole di almeno due terzi dei/lle soci/e; quelle concernenti lo
scioglimento dell’ Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo con il voto favorevole
di almeno tre quarti dei/lle soci/e.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare dal verbale trascritto nel libro dei verbali
dell’ Assemblea, sottoscritto dal/la Presidente dell’ Assemblea e dal/la Segretario/a.

CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 11

I1 Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’ Assemblea dei/lle soci/e.

Esso € composto da tre a cinque membri scelti tra i/le soci/e.

I componenti del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o piu componenti il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli con i
nominativi che nell’ultima elezione assembleare seguivano nella graduatoria della votazione.

I Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno la/il Presidente e la/il Vice Presidente.

La nomina del/la Presidente e del/la Vice Presidente ed ogni variazione della composizione del
Consiglio Direttivo debbono risultare dal libro dei verbali del Consiglio Direttivo.

Nessun compenso di alcun genere & dovuto ai componenti del Consiglio Direttivo relativamente
all’attivita svolta per la carica ricoperta, salvo il rimborso delle spese come previsto dal precedente
art. 6.

Art. 12

Il Consiglio Direttivo € convocato dal/la Presidente, mediante avviso spedito con lettera postale,
email o a mano, da inviarsi almeno 8 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro
mezzo idoneo ad assicurare con certezza 1’avvenuto recapito entro il predetto termine, quando la/il
Presidente lo reputi necessario oppure dietro domanda motivata di almeno un terzo dei suoi
componenti €, comunque, almeno una volta I’anno per ogni esercizio, per deliberare in ordine al
bilancio consuntivo da presentare all’approvazione dell’ Assemblea.

L’avviso deve contenere il luogo, il giorno e I’ora della riunione nonché 1’elenco delle materie da
trattare.

I Consiglio Direttivo € presieduto dal/la Presidente o, in sua assenza, dal/la vice Presidente, ovvero
in assenza di entrambi, dal/la Consigliere/a piu anziano/a di eta.

Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza della meta pit uno delle sue componenti.

Le deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei/lle presenti; i/le
medesimi/e dovranno risultare dal verbale della riunione, trascritto nel libro dei verbali del
Consiglio Direttivo e sottoscritto dal/la Presidente e dal/la Segretario/a.
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Art, 13

Al Consiglio Direttivo spetta ’attuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea e la
promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi
dell’ Associazione.

Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

- eleggere, tra i suoi componenti, la/il Presidente e la/il Vice Presidente;

- nominare la/il Segretaria/o e la Tesoriera/e;

- amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pilt ampio
potere al riguardo;

- predisporre, al termine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;

- redigere eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’ Associazione;

- indire convegni, incontri di studio, seminari ed altro;

- deliberare in merito ad ogni atto relativo all’amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione;

- deliberare ’adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe;

- decidere sull’ammissione e I’esclusione o la decadenza dei soci;

- deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri soci;

- proporre all’Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche a soci o a terzi
che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell’ Associazione o che abbiano
particolari competenze.

PRESIDENTE
Art.14

La/ll Presidente, che ¢ anche presidente dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, ha la
rappresentanza legale dell’ Associazione, anche in sede giudiziaria, e provvede all’esecuzione delle
deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo; cura i rapporti con ’esterno; presiede le
riunioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo; in caso di assenza o di impedimento del/la
Presidente, le funzioni della stesso sono esercitate dal/la Vice Presidente.

La/il Presidente ¢ delegata a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’Associazione;
in particolare pud aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie
operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente,
persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi
1 pagamenti di compensi a dipendenti e collaboratori.

Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo puo richiedere la firma abbinata del/la
Tesoriere/a o di altro/a consigliere/a.

In caso di urgenza la/il Presidente pu¢ adottare provvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo, con I’obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva. /\%

La/il Presidente resta in carica tre anni ed ¢ rieleggibile.
VICE PRESIDENTE

Art. 15
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La/il Vice Presidente sostituisce la/il Presidente, in caso di assenza o impedimento dello stesso, in
tutte le funzioni attribuitegli.

SEGRETARIA/O
Art. 16

I1/1a Segretario/a affianca la/il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.

Al/la Segretario/a compete la redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo.

Il/la Segretario/a provvede all’invio delle convocazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo,
cura la tenuta dei libri verbali e di tutta la documentazione relativa all’ Associazione.

TESORIERA/E
Art. 17

I1/1a Tesoriere/a, nominato dal Consiglio Direttivo, provvede alla tenuta della contabilita e, laddove
lo richieda il Consiglio Direttivo, provvede alla riscossione delle quote sociali e degli altri incassi e
puo provvedere all’esecuzione di pagamenti.

Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo puo richiedere la sua firma abbinata a
quella del/la Presidente.

L’incarico di Segretaria/o e Tesoriera/e puo essere assolto dal/lla medesimo/a socio/a.

RISORSE ECONOMICHE
Art. 18

L’ Associazione trae le proprie risorse economiche da:

- quote e contributi dei/lle soci/e;

- eredita, donazioni e legati;

- contributi dello Stato, delle Regioni, di enti locali, di enti o istituzioni pubbliche, anche finalizzati

al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

- contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali;

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di

attivita economiche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria € comunque \
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali; O\\ X
- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento;

- altre entrate compatibili con le finalita sociali.

-
ESERCIZIO FINANZIARIO /%X %
2 )

Art. 19

L’esercizio finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.

Al termine di ogni esercizio finanziario il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo che avra

cura di depositare presso la sede sociale, unitamente alla relazione sulla gestione a disposizione dei

soci, cinque giorni prima della data dell’ Assemblea ordinaria annuale convocata per I’approvazione. @
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Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti.

Gli eventuali utili o avanzi di gestione cosi come i proventi delle attivitda non potranno essere
distribuiti in nessun caso fra i soci, neppure in modo indiretto, ma dovranno essere investiti in
favore delle attivita istituzionali previste dal presente Statuto.

SCIOGLIMENTO
Art. 20

Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea, in conformitd a quanto stabilito
dall’art. 10.

L’Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o piu liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra i soci.

In caso di scioglimento tutte le risorse economiche che residuano dopo esaurite le operazioni di
liquidazione, non potranno esser divise tra i soci ma saranno devolute a fini di utilita sociale.

DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 21

La quota associativa stabilita annualmente dall’Assemblea non ¢ trasmissibile, né frazionabile né
ripetibile in caso di recesso o perdita della qualifica di socio.

Le socie non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle riunioni
dell’Assemblea né prender parte alle attivita dell’Associazione; non sono elettrici € non possono
essere elette alle cariche sociali.

Art. 22
Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle norme del codice civile, di quelle

in materia di associazioni senza fine di lucro ed in particolare della legge n. 383/2000 recante la
disciplina delle associazioni di promozione sociale e delle corrispondenti leggi regionali.
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